| FICHE DE POSTE

Intitulé de HEAD ICFR Indicateur de

Position: Référence : TGN
Fonction dans Contréle Interne Grade : 7 A e\
I'organisation: (5] Z=)
Niveau N-1 Location : UBA R\ o g/ 7
Organisationnel: Kinshasa N v/%/

NopUnon s
. et . N0y S
Relations de hiérarchie \{@V‘F‘“

Au niveau de la fonction est sous le : Directeur du contréle interne
Au niveau de I’Administration est sous le Directeur du contrdle interne
Supervise: Contréleur intere

Objectif (s)
e S'assurer de la conformité des tests ICFR aux normes de reporting du Groupe UBA et
Intfernationales
e S'assurer que les tests ICFRs et contréles effectuées par I'équipe et efficaces
e S'assurer de la consolidation des tests ICFR et gufres rapports destinés & la Direction Générale
et les instances du Groupe

Devoirs & Responsabilités
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. S'assurer de la conformité aux exigences réglementaires

S. Coordonner avec les responsables de processus afin d'assurer I'exécution®
voulu des activités de controle

6. Assurer la liaison avec les auditeurs externes et les consultants lors des audits et revues

/. Contribuer & la mise & jour des contrdles en cas de changement des processus,
systémes ou réglementations

8. Soutenir les initiatives visant & renforcer la culture de contrdle interne au sein de Ia
Banque

9. Mettre en place une base de données des controles pour chaque rubrique des Etats
Financiers

10.Supervise la réalisation et consolidations des toute autres tests et contréles instruit par Ia
hiérarchie

INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE

Qualité et délai de transmission des différents rapports.
Nombre et I'Gge des suspens sur les comptes internes.
Déficiences/marge d'erreur : y
Pourcentage de Controls testé :

Délai d’exécution de tests

Anomalies détectées dans les tests par I' Audit

Niveau Minimal de formation ( %

e Master : comptabilité- audit- contréle-droit. Maitrise \aorghes IFRS
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v FICHE DE POSTE

Expérience de travail antérieur Pré-requis

Liste des Compétences clés
Connaissance

* Opérations bancaires

* Comptabilité

* Audit et Contréle Interne

* Lois reglementaires

* Fraudes et risques opérationnels

* Normes de reporting internatfionales

¢ Un minimum de 5 ans d'expérience en opérations bancaires et ou en contrdle interne au
Siege de la banque avec les responsabilités sur ICFR

Qualité /Compétences

* Esprit critique et d'initiative

* Pro-activité et savoir faire attention aux
détails

* Bonnes aptitudes de communication

* Quverture d’esprit

* Objectivité et impartialité

* Intégrité et discrétion

Type de contrat : CDI
Lieu d'affectation ; Kinshasa
Nombre de postes disponibles : 1
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Dates de début et de fin de publication de I'offre : Du 23/07/2026 au 05/08/2026
Liste des documents a soumettre par les candidats : CV, Lettre de Motivation, Copies des
diplébmes, Piece d'identité en cours de validité.
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Didier NKUWU SALAZAKU
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-’Directeurdes Ressources Humaines



