JOB DESCRIPTION UB A "

Job Title: Team Member ICFR REFERENCE
INDICATOR :
DIVISION Internal Control DEPARTEMENT
/UNIT: CONTROLE /
INTERNE IS)
Location: RDC/KIW
PROVINCINNE
OBJECTIF (S)

Responsable d'effectue divers tests et controles pour s'assurer de la conformité de ICFRs.

DEVOIRS ET RESPONSABILITES

1. Maintenir les descriptifs de processus, les organigrammes (flowcharts), les matrices de

risques et contréles ainsi que la documentation des contréles

2. S'assurer que les contréles sont correctement alignés avec les risques liés a
I'information financiére

3. Effectuer des scenarios et tester I'efficacité opérationnelle des contréles clés

4. |dentifier les lacunes de contrdle, les faiblesses et les axes d’amélioration

5. Contribuer & I'évaluation de la gravité des déficiences de contréle et aux plans de

remédiation

6. Coordonner avec les responsables de processus afin d'assurer I'exécution en temps

voulu des activités de contrdle

7. Proposer / initier des controéles sur les Etats Financiers

8. Autres tests et contréles instruire par la hiérarchie

KEY PERFORMANCE INDICATORS

* Qualité et délai de transmission des différents rapports.
e Nombre et I'Gge des suspens sur les comptes internes.

e Deéficiences/marge d'erreur

e Pourcentage de Controls testé:

e Délai d’exécution de tests
e Anomalies détectés dans les tests par I' Audit

Page 1




FORMATIONS
Master : comptabilité- audit- contréle-droit, Maitrise normes IFRS

EXPERIENCE

&
PRI

e Unminimum de 3 ans d’'expérience en opérations bancaires et les différentes tests ICFR
liges.

LISTE DE COMPETENCES CLES

Connaissance Qualité /Compétences
* Opérations bancaires * Esprit critique et d'initiative
* Comptabilité * Pro-activité et savoir faire attention aux
* Audit et Contréle Interne détails
* Lois réeglementaires * Bonnes aptitudes de communication
* Fraudes et risques opérationnels * Ouverture d’esprit
* Normes de reporting internationales * Objectivité et impartialité

* Intégrité et discrétion

REPORTING RELATIONSHIP

e Functionally reports to: Team lead ICFR
e Administratively reports to: Country Head Internal Control
e Supervises: Nil
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Type de contrat : CDI
Lieu d'affectation ; Kinshasa
Nombre de postes disponibles : 1

Dates de début et de fin de publication de I'offre : Du 23/07/2026 au 05/08/2026

JOB DESCRIPTION

Liste des documents & soumettre par les candidats : CV, Lettre de Motivation, Copies des
dipldmes, Piece d'identité en cours de validité.
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