uBA N

POSTE: RELATIONSHIP MANAGER COMMERCIAL INDICATEUR DE REFERENCE:

DIVISION: WHOLESALE BANKING DEPARTEMENT/ UNITE: COMMERCIAL

CATEGORIE DU POSTE:

DATE LIMITE PUBLICATION.:23/08/2026

OBJECTIF(S)

= Accroitre et diversifier le portefeuille confié en vue de la realisation des objectifs
commercials definis dans le budget.

CHARGES & RESPONSIBILITIES

= Démarcher de maniere agressive les entreprises identifiées afin de développer le portefeuille
assigné.
» |dentifier les types de produits bancaires & proposer d la clientéle entreprise.

» Faire I'analyse des dossiers et suivre leur approbation par le comité de crédit en y intégrant
des études sectorielles en collaboration avec la direction du risque en vue de faire ressortir
les risques et opportunités liés aux secteurs définis.

= Définir les conditions d’acceptation de la clientele tant en termes d’'évaluation financiere,
de garanties offertes qu’en termes des concours O apporter.

= Veiller d la bonne exécution et au remboursement régulier des crédits consentis.

*» Ranger et classer dans les dossiers de crédits toute information pertinente et ayant unimpact
matériel sur la vie du crédit.

»  Procéder au renouvellement annuel des dossiers et faire des recommandations sur la vie du
dossier.

INDICATEURS CLES DE PERFORMANCE (KPI'S)

= Quvertures au minimum de 2 comptes de clients identifiés par mois ;
» Déploiement de toute la gamme de produits offert par UBA
= Atteinte au moins 90% des objectifs assignés en terme de Deposit, Risk Asset et de PBT

EXIGENCES DU POSTE (profil du poste et expérience requise)

= Bac+d
*  Minimum 3 ans d’'expérience en qualité RM dans une bangue de renom.
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COMPETENCES CLES REQUISES

Connaissance Qualités/Compétences
= Structuration des dossiers de financement. | = Master 2 en Economie ou en Banque
* Maitrise de I'environnement des affaires. Finance.

* Maitrise parfaite des techniques de vente. | = Parfaite maitrise de I'anglais (écrit, parlé).
»  Esprit d'Equipe et Ouverture d’esprit
= Empathie et Résilence

LIENS HIERARCHIQUES
Direct: Head Commercial Banking

EQUIPE SUPERVISEE

Page 2




